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Codi etic i de conducta

En la gestié de fons europeus, el personal de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua,
Infraestructures i Territori seguira el seglient Codi étic i de conducta:

1. Observancga i interpretacio

Este Codi étic i de conducta recull el conjunt de valors, principis étics i normes de
conducta que han de guiar I'actuacié de les persones que intervenen en les accions
financades totalment o parcialment amb fons europeus i, especialment, pel Mecanisme
de Recuperacié i Resiliencia, gestionades per la Conselleria de Medi Ambient, Aigua,
Infraestructures i Territori.

Este Codi etici de conducta és un element clau i necessari per aimplementar una cultura
etica solida, d’acord amb els principis i els valors d’esta conselleria.

L'observanca i la interpretacié d’este codi duran a una cultura que descoratge tota
activitat fraudulenta en la gestié dels fons europeus i promoga una conducta
responsable, ética i transparent amb abséncia de desviacions inapropiades, aixi com un
control exhaustivament detallat de I’Us dels fons.

Els incompliments del que es disposa en el codi podran derivar en sancions disciplinaries
d’acord amb la normativa aplicable, aixi com altres sancions que puguen resultar
aplicables.

2. Marc juridic europeu

Este Codi etic i de conducta es basa en el marc juridic regulat en les normes seglients:
Tractat de funcionament de la Unié Europea 2016/C 202/1; Reglament de la UE
1303/2013, del Parlament Europeu i del Consell; Reglament UE 883/2013, del Parlament
Europeu i del Consell, d’11 de setembre de 2013, relatiu a les investigacions efectuades
per I'Oficina Europea de Lluita contra el Frau (OLAF); Reglament (UE, Euratom)
2018/1046, del Parlament Europeu i del Consell, de 18 de juliol de 2018, sobre les
normes financeres aplicables al pressupost general de la Unid, Conveni establit sobre la
base de I'article K.3 del Tractat de la Unid Europea, relatiu a la protecci6 dels interessos
financers de les Comunitats Europees, i Reglament (UE) 2021/1060, del Parlament
Europeu i del Consell, de 24 de juny de 2021, pel qual s’establixen les disposicions
comunes relatives al Fons Europeu de Desenvolupament Regional, al Fons Social
Europeu Plus, al Fons de Cohesid, al Fons de Transicid Justa i al Fons Europeu Maritim,
de Pesca i d’Aqiicultura, aixi com les normes financeres per a estos fons i per al Fons
d’Asil, Migracié i Integracid, el Fons de Seguretat Interior i I'Instrument de Suport
Financer a la Gestid de Fronteres i la Politica de Visats.
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3. Ambit d’aplicacié

Els valors i principis generals de conducta presents en este codi son aplicables a tot el
personal de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i Territori que
participe en gqualsevol fase o procés relacionat amb la gestid i execucié d’actuacions
financades totalment o parcialment amb fons europeus i, en particular, amb les
previstes en el marc del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, a les empreses
adjudicataries de contractes, entitats beneficiaries d’ajudes o qualsevol altre subjecte
gue intervinga amb aquella en el marc del finangament amb fons europeus i,
especialment, en el del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resilieéncia.

Amb este codi es pretén minimitzar tant I'aparicio de risc en la gestié dels fons europeus
com el frau intern i extern vinculat a l'activitat desenvolupada en el marc del
financament europeu.

4. Principis étics i de conducta

Els principis en qué es basa este Codi etic i de conducta sén els seglients: compliment
de la legislacio aplicable, Us adequat dels recursos publics, integritat, professionalitat i
honradesa en la gestid, transparéncia i bon Us de la informacid, tracte imparcial i no
discriminatori i salvaguarda de la reputacié de la Generalitat Valenciana.

Pel que fa al personal de la Generalitat, els principis d’actuacié i els deures del personal
empleat public els recullen els articles 97, 98 i 99 de la Llei 4/2021, de la Funcid Publica
Valenciana.

A més, el personal empleat public haura de tindre en compte els principis étics recollits
per I'article 53 i 54 de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, fonamentalment: abstencio en
aquells assumptes en els quals es tinga un interés personal, aixi com de tota activitat
privada o interés que puga suposar un risc de plantejar conflictes d’interessos amb el
seu lloc public; prohibicié de contraure obligacions econdmiques o intervencié en
operacions financeres, obligacions patrimonials o negocis juridics amb persones o
entitats quan puga suposar un conflicte d’interessos amb les obligacions del seu lloc
public; rebuig de tracte de favor o situacié que impligue privilegi o avantatge injustificat,
rebuig de qualsevol regal, favor o servici en condicions avantatjoses que vaja més enlla
dels usos habituals, socials i de cortesia, i sempre haura de dirigir la seua actuacié tenint
en compte els principis d’objectivitat, integritat, neutralitat, responsabilitat,
imparcialitat, confidencialitat, dedicacié al servici public, transparéncia, exemplaritat,
austeritat, accessibilitat, eficacia i honradesa.
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5. Conflictes d’interessos

Este codi assegura que no es produisquen conflictes d’interessos en les persones
ocupades publiques relacionades amb els procediments de contractacié i concessid
d’ajudes publiques, en operacions financades totalment o parcialment amb fons
europeus i, en particular, aguelles incardinades en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.

A aquest efecte, i d’acord amb el que preveu I’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de Regim Juridic del Sector Public, tota persona empleada publica de la Generalitat
Valenciana en qui concdrrega alguna de les causes que puga donar lloc a un conflicte
d’interessos s’abstindra d’intervindre en els procediments de contractacié i concessid
d’ajudes publiques.

En aplicacié d’este codi, tot el personal intervinent en estos procediments i, en
particular, els responsables de I’0rgan de contractacié o concessié d’una subvencio; el
personal que redacta els documents de licitacié o convocatories de subvencions; experts
gue avaluen les sol-licituds, ofertes o propostes; els components de les meses de
contractacio, aixi com les empreses adjudicataries de contractes, entitats beneficiaries
d’ajudes o qualsevol altre subjecte que intervinga, hauran d’omplir una Declaracié
d’Absencia de Conflicte d’Interessos (DACI), que s’incorporara als expedients de
contractacié o d’ajudes.

6. Normativa aplicable
S’inclouen enllagos i extractes, amb la finalitat que el personal de la Conselleria conega
la normativa aplicable referent a les actuacions de les persones vinculades a la funcié

publica.

a) Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacid
publica i bon govern

El titol Il atorga rang de llei als principis etics i d’actuacié que han de regir la
labor dels membres del Govern i alts carrecs i assimilats de I’Administracid
de I'Estat, de les comunitats autonomes i de les entitats locals. Igualment,
s’aclarix i reforca el regim sancionador que els resulta d’aplicacié, d’acord
amb la responsabilitat a la qual estan subjectes.

Este sistema busca que els ciutadans compten amb servidors publics que
ajusten les seues actuacions als principis d’eficacia, austeritat, imparcialitat i,
sobretot, de responsabilitat. Per a complir este objectiu, la llei consagra un
régim sancionador estructurat en tres ambits, un dels quals sén les
infraccions en materia de conflicte d’interessos.
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b) Llei 3/2015, de 30 de marc, reguladora de I'exercici de I'alt carrec de
I’Administracié General de I'Estat

Un alt carrec, per la responsabilitat que comporta i la rellevancia de les
funcions que exercix, només pot ser exercit per persones que, constatada la
seua competencia personal i professional, respecten el marc juridic que
regule el desenvolupament de la seua activitat. En este sentit, esta llei aclarix,
reforca i amplia este marc juridic amb vista a garantir que I'exercici del carrec
es realitze amb les maximes condicions de transparéncia, legalitat i abséncia
de conflictes entre els seus interessos privats i els inherents a les seues
funcions publiques.

c) Llei40/2015, d’1 d’octubre, del Régim Juridic del Sector Public

Els articles 23 i 24 de I'LRISP recullen els conceptes d’abstencié i recusacio,
els motius perqué es done esta i les causes per a promoure-la.

d) Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public

El capitol VI del titol Il d’este cos legal configura un Codi de conducta, establix
els deures del personal empleat publicen I’art. 52 i enumera els principis étics
gue l'inspiren en I’art. 53. | també proclama uns principis de conducta en I’art.
54.

e) Llei4/2021, de 16 d’abril, de la Funcid Publica Valenciana

El Capitol IV del Titol VI d’esta llei autonomica enuncia el seu contingut com
a Deures, codi de conducta i régim d’incompatibilitats, i en este es desgranen
els deures del personal empleat public, els principis d’actuacid, les
obligacions de I'empleat public, les responsabilitats que puguen pertocar per
I’exercici de la seua funcid i el regim d’incompatibilitats.

f) Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’Incompatibilitats del personal al servici
de les Administracions Publiques

La regulacié de les incompatibilitats continguda en esta llei partix, com a
principi fonamental, de la dedicacié del personal al servici de les
Administracions Publiques a un sol lloc de treball, sense més excepcions que
les que sol-licite el mateix servici public, i amb respecte de I'exercici de les
activitats privades que no puguen impedir o menyscabar el compliment
estricte dels seus deures o comprometre la seua imparcialitat o
independéncia.
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g) Llei8/2016, de 28 d’octubre, de la Generalitat, d'Incompatibilitats i Conflictes
d’Interessos de Persones amb Carrecs Publics No Electes

Els alts carrecs o assimilats hauran d’inhibir-se del coneixement d’assumptes
en els quals, abans de la presa de possessié com a carrec public, hagen
intervingut o gque interessen a entitats, empreses o societats en les quals
estes, la persona conjuge o persona amb relacié analoga a la conjugal, o
familiars fins al tercer grau de consanguinitat o segon d’afinitat, hagen
realitzat funcions de direccid, assessorament o administracio.

h) Llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public

Dins del Llibre | s’introduix una norma especial relativa a la lluita contra la
corrupcid i prevencio dels conflictes d’interessos, mitjancant la qual s'imposa
als organs de contractacid I'obligacié de prendre les mesures adequades per
a lluitar contra el frau, el favoritisme i la corrupcid, i previndre, detectar i
solucionar de manera efectiva els conflictes d’interessos que puguen sorgir
en els procediments de licitacid. En linia amb les mesures per a lluitar contra
la corrupcid, es fa una nova regulacié de les prohibicions de contractar que
augmenta els casos de prohibicié modificant la competéncia, el procediment
i els efectes d’una declaracié d’este tipus, al mateix temps que transposa les
denominades per les directives comunitaries.

i) Llei 38/2003, de 17 de novembre, General de Subvencions

La millora de la gestid i el seguiment de les subvencions, la correccid de les
insuficiencies normatives i el control de les conductes fraudulentes que es
poden donar en este ambit sén essencials per a aconseguir assignacions
eficaces i eficients des d’esta modalitat de despesa i fer compatible la
creixent importancia de les politiques de subvencions amb I'actual orientacio
de la politica pressupostaria. Aixi, la norma, en el seu art. 8, establix uns
principis generals d’obligatoria observanga en la gestié de les subvencions
per part de I'administracié concedent, i, en el seu art. 13, enumera els
requisits que han de concdrrer per a obtindre la condicid de beneficiari o
entitat col-laboradora.

j) Llei 1/2022, de 13 d’abril, de Transparéncia i Bon Govern de la Comunitat
Valenciana
Establix els principis basics per a la implantacié d’'un codi de bon govern en
I'ambit de I’Administracié autondmica, dirigit als alts carrecs i personal
assimilat.
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k) Decret 56/2016, del Consell, de 6 de maig, pel qual s’aprova el codi de Bon
Govern de la Generalitat

Establix els criteris i les normes de conducta que hauran d’observar, en les
seues actuacions publiques, els alts carrecs i assimilats de I’Administracio de
la Generalitat i del seu sector public instrumental, amb la finalitat d’afavorir
el desenvolupament d’unes institucions i administracions publiques integres,
transparents, eficaces i eficients. Dins de les normes de conducta del codi de
bon govern, recollides en el capitol Il del titol Il, les secciones segona, tercera
i quarta es referixen a la integritat i exemplaritat, la sobrietat i I'impuls del
govern obert i la bona administracio.

7. Difusio del Codi etic i de conducta

A fi de procurar-ne |'efectivitat, es dona a este Codi etic i de conducta amplia difusid
entre tot el personal de la Conselleria de Medi Ambient, Aigua, Infraestructures i
Territori vinculat a la gestié dels fons europeus i que participe en qualsevol fase o procés
relacionat amb estos. A més, el personal vinculat a la gestié de les actuacions financades
pel Mecanisme de Recuperacié i Resiliéncia rebra formacié especifica en esta mateéria.

Sense perjui del que s’ha indicat anteriorment, també se |i donara difusié a través de la
pagina web d’esta conselleria i en la documentacié relativa als contractes, a les
empreses adjudicataries de contractes, les entitats o persones beneficiaries d’ajudes o
gualsevol altre subjecte que intervinga amb esta en el marc del Pla de Recuperacio,
Transformacio i Resiliéncia.

Firmat per José Maria Benlliure Mreno el
26/ 02/ 2024 13: 44:07
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