Modelo de ficha de Compromisos para la Accion

EAR N° de compromiso

Educacién

Ambiental para la accion
en Futa (a rellenar por el CEA CV)

Marca uno o varios de los ejes que se vinculan con la iniciativa:

SOCIEDAD CONCIENCIADA

SOCIEDAD ACTIVA

SOCIEDAD PARTICIPADA

ELEMENTOS ESTRUCTURALES

1. Nombre de 1la
Iniciativa, programa, Huella de Carbono de la sede central de CCOO PV

proyecto o accion.

2. 0 A i6n /Entidad CS CCOo0 PV
: rganlza;ion ntida Secretaria de Accién Sindical, Salud Laboral y Medio
responsable. Ambiente
3. Resumen de la accion. Desde 2016 y con caracter anual la CS CCOO PV calcula
su huella de carbono de su sede central situado en
Plaza Napoles y Sicilia 5, 46003 Valencia.
4. Objetivos de la Acciodn. 1. Calcular las emisiones de GEI en términos de

huella de carbono asociada a funcionamiento del
edificio de la Plaza Napoles y Sicilia de CCOO
PV.

2. Reducir las emisiones de GEI a partir de los
resultados obtenidos, apoyandonos en el
compromiso de mejora ambiental.

3. Llevar a cabo acciones de compensacién directa
como es el caso de plantaciones de arboles en 1las
instalaciones que considere conveniente algun
proyecto de compensacion.

5. Ambito geografico donde

se desarrolla la Valencia

accion.
Sindicalistas y personal laboral del edificio
6. Destinatarios de la En el caso de comunicacién sirve para sensibilizar al
accion. todas las personas que laboral en el edificio y sirve

como ejemplo a otras organizaciones para adoptar
medidas mas eficientes.

En CCOO PV se viene realizando la huella de carbono
016, para establecer una metodologia estandar

N° de compromiso ea replicable en otros centros que posee CCOO

para la accion largo de la Comunidad Valenciana

(a rellenar por el CEA CV)

7. situacién de partida
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8. Objetivos y lineas de
accion de la EAR
(Indicar objetivos y
lineas de accidn del
dnriimantn FAR rnn lac

12. Fases del proyecto y
periodo de realizacioén.

Objetivos generales:

e Apostar por la sostenibilidad.

e Disponer de un marco de referencia que refleje
el compromiso de CCOO PV que le permita
articular estrategias de accidn sindical
sostenible.

Objetivos especificos:

e Fomentar la responsabilidad social y el
compromiso ambiental de realizar una acciodn
sindical sostenible.

e Favorecer un cambio de actitud y de
comportamiento coherente con la construccioén de
nuevos valores de sostenibilidad

A. sociedad concienciada: A.1.1.2; A.2.1.9

B. Gestidn sostenible para la sensibilizacién
social: B.1.1.5

C. sociedad Participativa: C.1.2.2

D. Elementos estructurales: D.3.1.6

Debe vincularse con la estrategia Valenciana de

Energia y Cambio Climatico.

13. Recursos medios y
materiales para
llevarla a cabo
(humanos, técnicos y _
econémicos)

N° de compromiso

para la accion
(a rellenar por el CEA CV)

E 14. Resultados esperados y n
evaluacioén prevista.

A finales de 2016 se hacen gestiones ante 1la
secretaria de finanzas para obtener los consumos
energéticos del edificio.

Durante el 2017 se recoge informacién referente
a como calcular la huella de carbono del
ministerio de Agricultura, alimentacién y Medio
ambiente. “guia para el calculo de la huella de
carbono y para la elaboracién de un plan de
mejora de una organizacion”.

En 2018 se realiza una auditoria energética del
edificio con la finalidad de detectar los puntos
a mejorar de todo el sistema de consumo de
energia. A mediados de afio se empezé a realizar
los primeros calculos de la huella de carbono.

A inicios de 2019 se realiza el primer informe
de huella de carbono y a trazar las medidas
necesarias para la reduccién de la huella de
carbono.

Durante el afno se procederad a protocolizar esta
metodologia y empezar a aplicarlo en todos los
locales de CCOO PV de la Comunidad Valenciana.
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1. Calculadora de la huella de carbono de CCOO PV

2. La secretaria de Accién Sindical, Salud Laboral
y Medio Ambiente como responsable del calculo.

3. La secretaria de Finanzas y la seccidn de
mantenimiento colaboran en la recogida de
informacién necesaria para el cdlculo de la
huella de carbono.

4. Todas las otras secretarias de la organizacion
participaran en la adopcidén de medidas de
reduccioén de la huella de carbono.

5. La secretaria de Accién Sindical, Salud Laboral
y Medio Ambiente se encargara de la campaha de
difusién y sensibilizacién de uso adecuado de
la energia.

Se esta elaborando el primer informe de eficiencia
energética del edificio de Napoles y Sicilia.
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