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CAMPANA "REDUCE TU HUELLA DE CARBONO"

UGT-PV

Calculo de la Huella de Carbono del
Sindicato e inscripcidn en el Registro estatal
Registro Estatal "Calculo, Reduzco
Compenso", junto con una campafa de
informacion sobre esta herramienta a
nuestros afiliados y afiliadas a través de una
serie de infografias difundidas en las redes
sociales.

htps://www. ugt-py jo-ambient rdes-por-el-cl

Calcular la huella de carbono de la UGT-PV y poner
en marcha un plan de reduccién.

Sensibilizar a nuestros delegados y delegadas para
que se comprometan a solicitar en los comités que se
aborde esta tematica.

Concienciar a nuestros representantes sindicales de
la importancia de asegurar el cumplimiento de los
objetivos climéticos de las empresas como garantia
para preservar nuestros empleos.

Comunitat Valenciana

Al ser una campainia en redes sociales el
abanico de destinatarios es muy amplio,
pero el publico objetivo son los y las
trabajadoras de cualquier sector.



8. Objetivos de la EAR (indicar objetivos del documento EAR con los cuales se relaciona la iniciativa):

Posibilitar el desarrollo de una ética ambiental, mediante la construccion colectiva de los valores que inspiran la
sostenibilidad. Ayudar la ciudadania en la adquisicion de estos valores y en la sensibilizacidon con las premisas de
la sostenibilidad.
X Favorecer el pensamiento critico e innovador, con el fomento de la diversidad de opiniones, asi como con una
actitud favorable al didlogo y a la busca de consenso.
X Facilitar la comprension del papel del individuo en la generacion de problemas ambientales y concienciar de la
importancia del comportamiento individual responsable para solucionarlos, tanto en el ambito local como en el global.
X Suscitar el interés de la poblacién por las variables ambientales, econémicas y sociales, facilitar la comprension de la
interrelacion y fomentar la capacidad de analisis critico y constructiva del marco socioeconémico..

Favorecer un cambio de actitud y de comportamiento coherentes con la construccion de los nuevos valores
de sostenibilidad.

Favorecer un estilo de vida de acuerdo con la realidad limitada de nuestro entorno.
x Habilitar las estructuras y canales de participacion necesarias para conseguir el apoderamiento de la ciudadania
para abordar las cuestiones ambientales.

Propiciar la generaciéon de estructuras que permiten coordinar y evaluar los planes y programas en materia de
educacion ambiental.
x Fomentar la responsabilidad social y el compromiso ambiental en los diferentes sectores publicos y privados.

X Animar los diferentes sectores socioecondmicos porque adquieran compromisos concretos de sostenibilidad.

9. Recursos, medios y materiales para llevarla a cabo (humanos, técnicos, econémicos....):

La accion se ha llevado a cabo en el marco del Pacto por el Empleo de la ciudad de
Valéncia, que aporta los recursos para la elaboracion de los materiales. Se han elaborado
una serie de gifografias, que es una fusién entre la infografia tradicional y un GIF animado.

10. Resultados esperados y evaluacion prevista:

Esperamos reducir la huella de carbono de nuestra actividad sindical y de forma paralela concienciar a
nuestros representantes de la importancia del uso de este tipo de herramientas en las empresas para avanzar
en los compromisos climaticos. Se realizara una evaluacion del impacto en las redes para determinar el
alcance y el grado de interaccion con las publicaciones.

11. Si quieres anadir algo mas...

Fecha de revision del compromiso para la accion:
(A RELLENAR POR EI CEACV):



