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PARA EL ALUMNO: 
 
•  APRENDE más, MEJOR y de forma más REAL 
•  Aumenta su MOTIVACION y mejora su 

rendimiento 
•  Afianza y reafirma su VOCACIÓN y su 

profesionalidad 
•  Aumenta la EMPLEABILIDAD del alumno 
•  Crece y madura adecuadamente como 

PERSONA, como TRABAJADOR, como 
CIUDADANO… 

POSIBILIDADES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  



 
PARA LA CLASE, (EL GRUPO) 
 

•  Aparecen MODELOS POSITIVOS, alcanzables, y 
medibles al observar los resultados de aquellos 
alumnos que participan de pleno en el sistema 
DUAL  

•  MEJORA las perspectivas educativas como 
GRUPO 

•  Los resultados puede ser usados en la 
DOCENCIA de toda la clase (con la FCT no, 
pues era terminal)  

POSIBILIDADES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  



 
PARA EL CENTRO EDUCATIVO 
 
•  ACORTA DISTANCIAS entre el aula y la realidad 

productiva, adecuando estudios, contenidos, 
capacidades, etc. 

 
•  Contribuye a la FORMACIÓN DE los 

FORMADORES del centro, que se actualizan 
constantemente. 

POSIBILIDADES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  



 

PARA LA EMPRESA COLABORADORA 
 
•  ACORTA DISTANCIAS entre la realidad productiva y el 

aula. Se conoce cual es la preparación de los alumnos y 
sus posibilidades 

•  Forma PROFESIONALES MÁS CAPACITADOS con una 
formación más real, de lo que también se aprovechará 
la empresa. 

•  Posibilita una PRE-SELECCIÓN DE PERSONAL más 
fundamentada, formados en “su estilo propio de 
empresa” 

•  Y…Quid pro quo: yo te doy y tú me das: hay una 
enseñanza mejor para el alumno pero también un 
TRABAJO REALIZADO POR EL ALUMNO a un coste más 
ventajoso para la empresa. 

POSIBILIDADES DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL DUAL  


